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ÖNSÖZ 
 

Selçuk Üniversitesi Beyşehir Ali Akkanat İşletme Fakültesi, kurulduğu 2010 yılından bugüne 

hızla büyüyen öğrenci sayısı ve alanında sahip olduğu genç, dinamik kadrosuyla eğitim - 

öğretim faaliyetlilerine iddialı bir şekilde devam etmektedir. 

Sahip olduğu Yönetim Bilişim Sistemleri, Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik, İşletme 

bölümleri olmak üzere 3 bölümü barındıran Fakültemiz hızla küreselleşen dünyanın 

gerektirdiği tüm bilgi ve beceri donanımını öğrencilerine aktarmayı hedeflemektedir. 

Nitelikli bir İngilizce eğitimine önem verilirken, 2020-2021 akademik yılı başlangıcıyla 

fakültemizde Rusça ve Arapça dil eğitimlerine de başlanmış öğrencilerimizin uluslararası 

donanıma sahip olmasına önem verilmiştir. “Üniversite – Sanayi- Şehir” işbirliği hedefiyle 

öğrencilerimize hem kamu hem özel sektörde kolayca meslek edinebilme adına beceriler ve 

donanımlar kazandıracak akademik ve uygulamaya yönelik eğitimde fakültemizin hedefleri 

arasındadır. Fakültemiz, Avrupa Birliği Erasmus programı çerçevesinde öğrencilerimize yurt 

dışında okuma ve deneyim sağlama konusunda da fırsatlar sunmaktadır.  

Öğrencilerimize yalnızca kaliteli bir akademik eğitim değil, aynı zamanda gerek Beyşehir’de 

gerek Konya’da gerekse Türkiye’de sektörlerin önde gelen firmaları ve holdingleriyle 

yapacağımız işbirlikleri aracılığıyla profesyonel anlamda deneyimler kazandırmak konusunda 

da destek olacağız.  

Selçuk Üniversitesinin olanaklarıyla, Fakültemizde sunulan eğitim ve öğretim fırsatlarını 

keşfetmek isteyen tüm adaylara şimdiden başarılar diyoruz! 

Sevgi ve saygılarımla. 

Prof. Dr. Fatih MANGIR 

Beyşehir Ali Akkanat İşletme Fakültesi Dekanı 
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1. HAKKIMIZDA 
Kuruluş Tarihimiz: Selçuk Üniversitesi Beyşehir Ali Akkanat İşletme Fakültesi, 2009-2010 

öğretim yılında kurularak, 2010-2011 Eğitim- Öğretim yılında İşletme bölümü ile öğretime 

başlamıştır.  

Bölümlerimiz 

 İşletme (Normal) 

 Yönetim Bilişim Sistemleri (Normal-İkinci Öğretim) 

 Uluslararası İlişkiler ve İşletmecilik (Normal)  

Mevcut durumda faal olan üç bölüm aktif olarak öğretime devam etmektedir.  
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2. MİSYONUMUZ 
Uluslararası standartlarda, bilimsel düşünen, demokratik ortamlar sağlayan, akademik ve sosyal 

yönden en iyi şekilde öğrencilerini yetiştiren “ sadece Konya'mızın değil ülkemizin; hatta 

dünyanın geleceğini aydınlatabilecek, topluma model olabilecek ve ülkemizde örnek alınan bir 

eğitim kurumu olmaktır. Bu bağlamda: 

 Topluma yararlı, inove edici ve pozitif düşünen ve yarattığı değerlerle ülkesini tüm 

dünyada temsil eden nitelikli bireyler yetiştirmektir. 

 Sosyal, kültürel ve mesleki başarıları ile Türkiye’de adından söz ettiren, mezun ettiği 

her bireyin başarılarıyla Türkiye’nin gurur duyduğu ideal kurum olmaktır 

 Öğretim elemanı -öğrenci işbirliği ile geleceğe umut veren, başarıya aç, ulusal ve 

uluslararası alanda yetiştirdiği nitelikli öğrencilerle model bir fakülte olmak 

 Ülke düzeyinde kaliteli eğitim veren, gerçekleştirdiği sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyetlerle ilgi odağı haline gelmiş, çağdaş bir eğitim ve kültür merkezi olmak 

 İleri düzeyde yabancı dil konuşabilen ve tamamı istihdam edilebilir niteliklere sahip 

öğrenciler yetiştirmek 

 Ulusal ve uluslararası düzeyde itibarı olan yükseköğretim kurumları ile rekabet 

edebilecek düzeyde en kaliteli öğrencilerin yetiştirilmesi 

 Ülkemizin ve toplumun gereksinimlerini dikkate alarak yeni bölümlerin açılmasını 

teşvik etmek,  
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3. VİZYONUMUZ 
Geleceğin yönetici ve işletmeci kadroları içinde yer alabilecek, çağın getirdiği gelişim ve 

değişimlere ayak uydurabilen, ana dilinin yanı sıra en az bir yabancı dili etkin olarak 

kullanabilen, sanata ilgili, kültürler arası kavrayışa sahip, araştıran, üreten, hem mesleki hem 

akademik yönden nitelikli elemanlar yetiştirerek onları hayat üniversitesine hazır hale 

getirmektir. 

Öğrencilerimizin ve öğretim elemanlarımızın ARGE anlayışından ÜRGE anlayışına 

sürükleyen, prensenteeismi benimsemeyen bedeniyle ruhuyla ben ve biz dengesinin 

oluşturduğu bir elit bir eğitim ve öğretim örüntüsü bilincinin oluşturulmasının sağlanması 

önemli olmaktadır. 

Öğretim elemanları ve diğer personelin kendilerini kurumsallaşma kültürünün oluşturulması ve 

kurumsal hedeflerin gerçekleştirilmesi doğrultusunda kanalize edilmesi vizyon oluşumunda 

etkili olmaktadır. 
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4. FAKÜLTE YÖNETİMİ 
 

 

DEKAN 

Prof. Dr. Fatih MANGIR 

 

 

           

     Doç. Dr. Aziz ÖZTÜRK      Dr. Öğr. Üyesi Metehan ORTAKARPUZ 

         DEKAN YARDIMCISI       DEKAN YARDIMCISI 
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5. STRATEJİK HEDEFLER 

 

Geleceğini tahmin eden değil, geleceğini dizayn eden, 

Şekillendiren nesiller yetiştiren çağdaş, 

Muasır bir fakülte oluşturulması 

Temel hedeflerimizdendir. 

 

Beyşehir Ali Akkanat İşletme Fakültesi olarak; bilim ve teknolojinin farkında olan, değişime 

ve gelişime açık, öğrenmeyi temel ihtiyaç kabul eden, değerlerini yaşayan ve yaşatan, hoşgörü 

sahibi, farklılıkları zenginlik kabul eden, en az bir yabancı dili çok iyi bilen, yüksek moral 

değere sahip, dünyanın her yerine bilgi, beceri ve üstün karakteri ile örnek bireyler yetiştirmek 

istiyoruz. 

Dolayısıyla düşünen, okuyan, araştıran, sorgulayan, teknolojiyi en iyi şekilde kullanabilen, 

değişen şartlara ve koşullara karşı kendisini yenileyebilen, sevgi, saygı ve hoşgörü duygularına 

sahip öğrencilerin yetiştiği bir yüksek kalite standartlarına sahip eğitim-öğretim ortamında, 

öğrencilerin mesleki hayata en birikimli şekilde hazırlandığı; öğretim elemanı, idari personel, 

öğrenci üçlüsüyle (el birliğiyle) bölgesinde de örnek bir fakülte olmak hedefimizdir. Bu 

bağlamda; 

 Öğrencilerimizin özgüvenini sağlayan ideallerini gerçekleştirebileceği bölgesinde 

takdir ve tercih edilen kurum olmak 

 Ülkemiz insanlarının yüksek yaşam standartlarına ulaşmasını amaç edinmiş, bilgiyi 

hayatında kullanabilen, rekabetçi ve sosyal bir kişiliğe sahip, lider bir ülke olmamız 

gayesi uğrunda fedakârlık yapabilen, şekilden ziyade üretimde varlık gösterebilen, 

kişilikli bireyler yetiştiren lokomotif bir kurum olmak. 

 Hizmet verdiği tüm birimlere modern bir eğitim ortamı hazırlamış, imkânlarını en 

verimli biçimde değerlendiren, teknolojiyi iyi kullanan eşitlik ve adalet ilkelerine, milli 

ve manevi değerlere sahip ülkesini seven öğrenciler yetiştiren bir kurum olmak 

 Çağın gerekliliklerine göre kendini geliştiren, yetiştiren, değişen koşullara ayak 

uydurabilen bireyler yetiştirmek 

 Eğitim öğretimi daha nitelikli hale getirerek her yıl Kamu Kurumlar sınavını (KPSS, 

Teftiş Kurulu)  ve Mesleki sınavları kazanan öğrenci sayısını artırmak. 

 Ulaşım, konaklama ve diğer altyapı hizmetlerini güçlendirilmesi için gerekli araçları 

kullanmak 

 İdari hizmet kalitesi ve verimliliğini artırmak 

 Teknolojik altyapı olanaklarını geliştirmek 

 Uluslararası prestij ve marka değerine sahip, daha kaliteli eğitim vermek 

 Uluslararası alanda tanınmak 

 Eğitim, araştırma ve yayım alanında üstün başarıya sahip akademik personel sayısının 

artırma  

 Lisansüstü programların geliştirmek 

 Öğrenci odaklı akademik iklim 
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 Yurt dışı stratejik ortaklıklar kurarak, öğrenci değişimini artırmak 

 Üniversite – Kamu – Sanayi İşbirliğinin Geliştirilmesi 

 Öğrencilerin kişisel, sosyal ve kültürel gelişimini desteklemeye yönelik imkânları 

artırmak 

 Toplumsal, kültürel ve ülke sorunlarına duyarlılığı artırmak 

 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini desteklemek 

 Bir araştırma üniversitesi olarak bilimsel araştırma ve altyapı projelerine gereken 

önemin verilmesi ve desteğin sağlanması 

 Ulaşım, konaklama ve diğer altyapı hizmetlerini güçlendirilmesi açısından diğer 

kurumlarla koordinasyonun sağlanması 

 İdari hizmet kalitesi ve verimliliğini artırmak 

 Teknolojik altyapı olanaklarını geliştirmek 

 Uluslararası saygınlık ve marka değerine sahip, daha kaliteli eğitim vermek 

 Uluslararası alanda tanınmak 

 Eğitim, araştırma ve yayım alanında üstün başarıya sahip akademik personel sayısının 

artırma  

 Lisansüstü programların geliştirmek 

 Öğrenci odaklı akademik iklim 

 Ders programlarının Bologna eğitim düzeyinde temel akademik becerileri geliştirecek 

şekilde en üst düzeyde düzenlenmesi 

 Çift anadal ve yandal programlarının geliştirilmesi 

 Öğrencilerin ulusal ve uluslararası konferanslara katılımını desteklemek  

 Öğretim elemanı eksikliğimizin giderilmesi 

 Öğrenci odaklı akademik iklim 

 Kaliteli ve verimli eğitimin sürdürülebilmesi için öğretim elemanlarının, yenilikçi, 

öğrenmeye açık idealist olmalıdır 

 Öğretim elemanı her zaman Psikolojik olarak öğrencinin yanında olduğunu 

hissettirilmesi, sağlıklı iletişim ağının kurulması  

 Bilgisiyle öğrencilere ilham veren ve onları peşinden sürükleyen ve davranışlarıyla 

onlara örnek olunması  

 Akademik personelin bilimsel faaliyetlerini desteklemek, nitelikli akademik 

çalışmaların sayısını artırmak, bu yönde gerekli altyapı ve süreçleri geliştirmek 

 Akademik personelin yurtdışı eğitim, araştırma ve bilimsel faaliyetlere katılımının 

teşviki ve desteklerinin artırılması  

 Eğitim ve öğretim alanlarının teknik ekipmanlarını iyileştirmek (bilgisayar, projeksiyon 

cihazı, ses sistemi vb.) 

 Amfi, derslik ve bölüm odası sayısının artırılması, sınıfların mekânsal kapasitelerinin 

geliştirilmesi 

 Öğrenciler için nitelikli çalışma alanlarının oluşturulması, fakülte bünyesinde zengin 

içerikli bir kütüphanenin oluşturulması 

 Fakülte binasını engelliler için duyarlı hale getirmek (asansör, tuvalet, sınıflarda 

tekerlekli sandalyeler için özel alan vb.) 

 Yapılacak sosyal tesisler ile kendisiyle ve çevresiyle uyumlu öğrenci profilinin dizayn 

edilmesi 
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 Proje olanaklarının (AB, TÜBİTAK, Kalkınma Bakanlığı, BAP) tanıtılması ve proje 

teklifi yazma sürecine ilişkin bilgilendirme toplantılarının düzenlenmesi 

 Lisans Bitirme projelerinde eğitimin kalitesini artırmak 

 Disiplinler arası araştırma projelerinin gerçekleştirilmesinin teşvik edilmesi  

 Araştırma altyapılarının verimli kullanımının teşvik edilmesi amacıyla AR-GE’den ÜR-

GE’ye geçiş sürecinin geliştirilmesi 

 Üniversite-Sanayi İşbirliği Birimi’nin temel amacı, üniversitedeki bilimsel 

potansiyelin, sanayiye aktarılarak ekonomik değere dönüşmesine katkıda bulunmak ve 

bölgedeki firmaları Ar-Ge, inovasyon çalışmalarına yönlendirerek, üniversitedeki 

akademisyen ile hatta öğrenci-sanayici arasında karşılıklı güvene dayalı, sürdürülebilir 

işbirliğini sağlamaktır. 

 Sanayicilerin sorunlarını tespit edebilmek için yapılan düzenli sanayici ziyaretlerinde 

elde edilen bilgiler doğrultusunda sanayi ihtiyaç analizi oluşturmak, dolayısıyla 

üniversite-sanayi buluşma platformlarının inşa edilmesi, 

 Mezun öğrencilerin istihdamına katkıda bulunmak amacıyla sanayi kuruluşları ile 

işbirlikleri  

 Kamu ve sanayi kuruluşlarına mensup yetkin ve yetkili kişilerin öğrenciler ile 

buluşturulması  

 Teorik bilgilerin sanayi sektöründe uygulama alanlarındaki yansımalarını artırmak  

 Yurtiçi ve yurtdışından seçkin akademisyen veya kişilerin fakülteye davet edilmesi, 

etkinlikler düzenlenmesi 

 Akademik personelin Bilimsel çalışmalara ilişkin bilgilendirme toplantıları yapılması 

ve fakültemizi temsilen yurtdışına giden akademik personel sayısının arttırılması 

 Erasmus ve Farabi gibi değişim programları aracılığıyla yurtiçi ve yurtdışı hareketliliğin 

öğrenciler ve öğretim üyeleri için cazip hale getirilmesi, hareketliliğe katılan öğrenci ve 

öğretim üyesi sayısının arttırılması  

 Yurtiçi ve yurtdışı kurumlarla ve üniversitelerin ilgili fakülteleriyle işbirliği ve 

iletişimin arttırılması 

 Yurtdışında bilimsel çalışmalarla beraber öncelikli endekslerde yayın yapılmasının 

teşvik edilmesi 
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6. ETKİNLİKLERİMİZ 

 

6.1. 2021-2022 Eğitim-Öğretim Dönemi Oryantasyon Toplantısı 

 

Fakültemizde eğitim almaya hak kazanan “İşletme”, “Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik” ve 

“Yönetim Bilişim Sistemleri” bölümlerimizin yeni öğrencilerine yönelik 28.09.2021 Salı günü, 

pandemi koşulları sebebiyle her bölüm için farklı saat dilimlerinde olmak üzere “Oryantasyon 

Toplantısı” müzik dinletisi ve ikramlar eşliğinde gerçekleşti. Öğrencilerin, fakülte yönetimi ve 

akademik personeli tanıdığı samimi bir ortam kurularak toplantı gerçekleştirilmiştir. Toplantıya 

katılan fakültemiz yönetimi, akademik personeli ve öğrencilerine teşekkür ederiz. 
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6.2. Üniversite Sanayi İş Birliğinde Sektör Deneyimlerinin Gençlerle Paylaşımı-Panel 

Fakültemiz ve ASKON arasında öğrencilerimizin akademik bilgilerini pratikte kullanarak ve 

kapasitelerinin geliştirilmesi için staj programları düzenlenmesi, ilgili alanlarda birlikte hareket 

edilmesi ve böylece sanayiye nitelikli iş gücü kazandırılması amacıyla protokol 

gerçekleştirilmiştir. Üniversite sanayi iş birliğinde sektör deneyimlerini gençlerle paylaşmak 

üzere Konya ASKON Şube Başkanı Atilla SİNACI konuşmacı olarak katıldı. Moderatörlüğünü 

Fakülte Dekanımız Prof. Dr. Fatih MANGIR’ ın yaptığı panel 27 Ekim Çarşamba günü saat 

13.30’da fakülte personeli ve öğrencilerinin katılımıyla gerçekleştirilmiştir. Öğrencilerin 

katılımıyla keyifli anların geçirildiği panel Atilla SİNACI’ ya plaket takdimi ile sona ermiştir.  
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6.3. Ağaç Dikme Bayramı: Beyşehir Atabey Gençlik Ve Eğitim Kampı 

Konya Büyükşehir Belediyesi tarafından 10 Kasım 2021 Çarşamba günü düzenlenen ağaç 

dikme etkinliğine Beyşehir ilçemiz gençlerinin katılımıyla Beyşehir Atabey Gençlik ve 

Eğitim Kampına 5000 ağaç dikilmiştir. Fakülte öğrencilerimizin birbiriyle yarıştığı bu güzel 

etkinlikte geleceğe nefes olmak amacıyla fidanlar toprakla buluşturuldu. 
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6.4. “Uluslararası Taşımacılıkta Güncel Gelişmeler Ve Kariyer Fırsatları”-Panel 

Selçuk Üniversitesi Beyşehir Ali Akkanat İşletme Fakültesi olarak sektör temsilcileri ile 

öğrencilerimizi buluşturarak, uygulamadaki güncel gelişmeleri değerlendirmek üzere dönem 

dönem tertiplediğimiz etkinliklerimizden biri olan “ULUSLARARASI TAŞIMACILIKTA 

GÜNCEL GELİŞMELER VE KARİYER FIRSATLARI” isimli panelimizde Erklog Lojistik 

Genel Müdürü Yağmur Pastutmaz ve Rayport Demiryolu Taşımacılık Genel Müdürü Mehmet 

Gültekin’i ağırladık. 

 

Program konukların çalıştıkları alanlara yönelik sunumları ve öğrencilerin merak ettikleri 

konulara ilişkin açıklamalarıyla devam etti. 
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Panelin moderatörlüğünü Dekan Yardımcımız Dr. Metehan ORTAKARPUZ yaparken, 

programın sonunda Fakülte Dekanımız Prof. Dr. Fatih Mangır ile Dekan Yardımcımız Doç. Dr. 

Aziz Öztürk konuklara plaket takdiminde bulundular. Değerli katkılarından dolayı 

konuklarımızı teşekkür ederiz. 
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6.5. “VII. Ulusal Yönetim Bilişim Zirvesi” 

Selçuk Üniversitesi Beyşehir Ali Akkanat İşletme Fakültesi öğrencilerinden oluşan Yönetim 

Bilişim Sistemleri Topluluğu‘nun bu yıl pandemi koşulları sebebiyle sınırlı sayıda üyesi ile 

katılım sağladığı ve bu yıl yedincisi düzenlenen Ulusal Yönetim Bilişim Zirvesi 12-13 Mart 

2022 tarihlerinde gerçekleştirildi. 

 

Her yıl farklı bir üniversitenin öğrenci topluluğu tarafından organize edilen, 40 farklı 

üniversiteden öğrencilerin, sektör temsilcilerinin ve akademisyenlerin yer aldığı Yönetim 

Bilişim Zirvesi bu yıl Antalya Akdeniz Üniversitesi’nde gerçekleştirildi. 
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Sektördeki Bilişimciler ve Girişimciler arasındaki etkileşimi ve iletişimi arttırarak onların 

mesleki ve kişisel gelişimlerine katkıda bulunmak, ülkenin bilişim alanındaki yönelimlerini 

belirlemek ve bu alanda gelişimine destek vermek amacıyla gerçekleştirilen zirve 12 Mart 

Cumartesi günü Yönetim Bilişim Zirvesi kurucusu Raşit Doğan’ın konuşmaları ile başladı 

  

Geleceğin İş Dünyası, Geleceğin Teknolojileri, Dijital Dönüşüm ve Değişimi Yönetme, 

Geleceğin Dünya'sında Siber Güvenlik ve Kariyer, Anlam Odaklı İnovasyon Devrinde 

Girişimcilik, Lider Olmak için Girişimcilik gibi çeşitli konular ele alındı. 

İki gün süren etkinliğin sonunda VIII. Ulusal Yönetim Bilişim Zirvesi’ne ev sahipliği yapacak 

olan üniversite belirlendi ve bayrak takdimi ile programın kapanışı gerçekleşti. 
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6.6. Kariyer Gezisi: “GÜNKAF22 – Güney Kariyer Fuarı” 

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi koordinasyonunda ‘’ Yetenek Her Yerde’’ temasıyla 

üniversitelerin, kamu ve özel sektör kurumları ve meslek odalarının işbirliği ile gerçekleştirilen, 

Bölgesel Kariyer Fuarları kapsamında, üniversitemizin de paydaşı olduğu “Güney Kariyer 

Fuarı” (GÜNKAF'22) bu yıl Süleyman Demirel Üniversitesi ev sahipliğinde 18-19 Mart 2022 

tarihlerinde öğrencilerin, mezunların iş ve staj yeri bulma imkânlarını kolaylaştırmak, verilecek 

eğitimler ile gelişimlerine destek sağlamak amacıyla düzenlenmiştir. 
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Yönetim Bilişim Sistemleri Topluluğu olarak 40 katılımcı ile 18 Mart Cuma günü Isparta 

Süleyman Demirel Üniversitesi Kampüsünde yapılan GÜNKAF22’ye kariyer gezisi 

düzenlendi. Topluluk Akademik Danışmanı Öğr. Gör. Hasan YILMAZ’ın rehberlik ettiği 

kariyer gezisi ile öğrenciler hem staj hem de iş imkânlarını değerlendirdiler. 
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6.7. Konferans: “Kütüphane Haftası” 

Selçuk Üniversitesi Beyşehir Ali Akkanat İşletme Fakültesinde 58. Kütüphane Haftası kutlandı 

ve Kütüphaneyi En Çok Kullanan Öğrencilere Kitap Hediye Edildi. 

 

58. Kütüphane Haftası etkinlikleri kapsamında Selçuk Üniversitesi Beyşehir Ali Akkanat 

İşletme Fakültesi Dekanlığı tarafından fakülte konferans salonunda gerçekleşen etkinlikte, 

açılış konuşmasını yapan Fakülte Dekanı Prof. Dr. Fatih Mangır okumanın ve kütüphanenin 

önemini vurguladı. Etkinlikte konuşan Beyşehir İlçe Kütüphane Müdürü Kemal Yeşilyurt 

geçmişten günümüze kütüphaneler, kütüphanecilik faaliyetleri ve işleyişi konularının 

açıklayarak, kütüphane ve kitap okuma üzerine yapılan çalışma sonuçlarını ortaya koydu ve 

öğrencilere tavsiyelerde bulundu. 

Etkinlik sonrası konuşmacı Kemal Yeşilyurt’a teşekkür belgesi takdim edildi. Beyşehir Ali 

Akkanat kampüsü kütüphanesine en çok kullanan fakülte öğrencilerine kitap hediyesi verildi. 

Etkinlik toplu fotoğraf çekimi ile son buldu. 
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6.8. Konferans: “Yapay Zekâ, Optimizasyon ve Python” 

Selçuk Üniversitesi Beyşehir Ali Akkanat İşletme Fakültesi Konferans salonunda gerçekleşen 

“Yapay Zekâ, Optimizasyon ve Python” isimli konferans Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Dr. 

Öğr. Üyesi Mehmet BİLEN’in ve 130 yönetim bilişim sistemleri bölüm öğrencisinin 

katılımıyla 21 Nisan 2022 Perşembe günü saat 14:00’da gerçekleştirildi. 
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Konferans olarak başlayan programın soru cevap ve kapanış kısmında YBS Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Gülçin ERSÖZ DEMİR ve YBS Topluluk Akademik Danışmanı Öğr. Gör. Hasan 

YILMAZ’ın katkılarıyla bir panel havasına dönüştü. 
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6.9. Workshop: “UNITY ile Oyun Geliştirme” 

Selçuk Üniversitesi Beyşehir Ali Akkanat İşletme Fakültesi Bilgisayar Laboratuvarı’nda 

gerçekleşen “UNITY ile Oyun Geliştirme” isimli workshop etkinliğimiz Yönetim Bilişim 

Sistemleri Topluluk Başkan Yardımcısı Sena DOĞAN’ın ve belirli hazırbulunuşluğa 

sahip 40 yönetim bilişim sistemleri bölüm öğrencisinin katılımıyla 13 Mayıs 2022 Cuma 

günü saat 14:00’da gerçekleştirildi. Oyun geliştirme workshop etkinliğine katılan 

öğrencilerin memnuniyeti üzerine gelecek dönemlerde etkinliğin genişletilmesi için 

planlamalar yapıldı. 
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6.10. Sosyal Sorumluluk Projesi: “Boyamalı Hikâye Kitabı” 

Selçuk Üniversitesi Topluluklar Koordinatörlüğünün 2021/2022 yılı bahar dönemi için 

belirlediği “Bağımlılık” temalı sosyal sorumluluk projesi kapsamında Yönetim Bilişim 

Sistemleri Topluluğu olarak 20 Mayıs 2022 Cuma günü saat 14:00’da “Boyamalı Hikâye 

Kitabı” etkinliği düzenlenmiştir. Amacımız; geleceğimizin teminatı olan çocuklarımıza 

teknolojinin zararlarını okutarak öğretirken, aynı zamanda resim boyama aktiviteleri ile 

el becerilerini geliştirmek ve onları telefon ve ekran bağımlılığına karşı korumaktır. 

Etkinlik 4-6 yaş kreş çocuklarına yönelik bir boyamalı hikâye kitabı hazırlanarak topluluk 

ekibimiz ile hikâye kitabının yazarı ve topluluk akademik danışmanımız Öğr. Gör. Hasan 

YILMAZ’ın katılımıyla Beyşehir’de bulunan Nar Ağacı Okul Öncesi Eğitim Merkezinde 

gerçekleştirilmiştir. Programın sonunda geleceğimizin aynası çocuklarımıza günün 

anısına bastırılan hikâye kitaplarından hediye edildi. 
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6.11. Seminer: “İş Başvurularına Hazır Mısınız?” 

Selçuk Üniversitesi Beyşehir Ali Akkanat İşletme Fakültesinde “İş Başvurularına Hazır 

mısınız?” konulu Uygulamalı Seminer, Fakülte Dekanı Prof. Dr. Fatih Mangır, akademisyenler 

ve çok sayıda öğrencinin katılımıyla gerçekleştirildi. 

 

İşletme Fakültesinin konferans salonunda düzenlenen etkinlikte, Uluslararası Ticaret ve 

İşletmecilik Bölüm Başkanı Doç. Dr. Erhan KILINÇ tarafından öğrencilerin mezun olduktan 

sonra yapacakları iş başvurularında dikkat edilmesi gerekenler konular, iş başvuru aşamaları, 

iş başvurularında başarılı olma yolları konularında detaylı bilgi verildi. Programın devamında 

gönüllü üç öğrenciyi iş mülakatı soruları yönlendirerek öğrencilerin iş mülakatını birebir 

yaşamaları sağlandı. İş mülakatlarında sorulabilecek muhtemel sorular ve verilmesi gereken 

örnek cevaplar, katılımcı öğrencilere tek tek açıklanarak, iş mülakatları hakkında bilgi sahibi 

olmaları sağlandı. 

  

Seminer sonunda Uluslararası Ticaret Topluluğu üyeleri ile fotoğraf çekimi yapıldı. 
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7. HEDEFLERİMİZ 
Son yıllarda küreselleşme olgusuyla birlikte yoğun bir rekabet ortamına girilmiş, Dünya’da 

uluslararası rekabet, kalite ve inovasyonun öneminin hızla artması, çağımızın bilgi ve teknoloji 

çağı olması uluslararası ticaretin ve yönetim bilişim sistemlerinin önemini artırmıştır. Değişen 

ve gelişen bir fakülte olarak işletme fakültemizin işletme bölümüne ilave olarak uluslararası 

ticaret ve işletmecilik bölümü ile yönetim bilişim sistemleri bölümlerini açarak öğrencilerimize 

yeni bölümleri tercih etme imkânı sağlanmış oldu. 

Günümüzde insan faktörünün fiziksel gücü yerine fikri gücü önem taşımaya başlamış, bu 

değişim çağında önümüzdeki eğitim-öğretim dönemine işletme mühendisliği bölümünün 

açılması için çalışmalarımız başlatılarak Selçuk Üniversitesi Beyşehir Ali Akkanat İşletme 

Fakültemizi bölgenin parlayan yıldızı yapmak öncelikli hedeflerimiz arasında yer almaktadır. 
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