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ONSOZ

Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi, kuruldugu 2010 yilindan bugiine
hizla biiyliyen 6grenci sayisi ve alaninda sahip oldugu geng, dinamik kadrosuyla egitim -

ogretim faaliyetlilerine iddial1 bir sekilde devam etmektedir.

Sahip oldugu Yonetim Bilisim Sistemleri, Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik, Isletme
boliimleri olmak tizere 3 boliimii barindiran Fakiiltemiz hizla kiiresellesen diinyanin

gerektirdigi tiim bilgi ve beceri donanimini 6grencilerine aktarmay1 hedeflemektedir.

Nitelikli bir Ingilizce egitimine onem verilirken, 2020-2021 akademik yili baslangiciyla
fakiiltemizde Rusga ve Arapga dil egitimlerine de baslanmis 6grencilerimizin uluslararasi
donanima sahip olmasina énem verilmistir. “Universite — Sanayi- Sehir” isbirligi hedefiyle
ogrencilerimize hem kamu hem 6zel sektoérde kolayca meslek edinebilme adina beceriler ve
donanimlar kazandiracak akademik ve uygulamaya yonelik egitimde fakiiltemizin hedefleri
arasindadir. Fakiiltemiz, Avrupa Birligi Erasmus programi ¢ercevesinde dgrencilerimize yurt

disinda okuma ve deneyim saglama konusunda da firsatlar sunmaktadir.

Ogrencilerimize yalnizca kaliteli bir akademik egitim degil, ayn1 zamanda gerek Beysehir’de
gerek Konya’da gerekse Tiirkiye’de sektorlerin onde gelen firmalari ve holdingleriyle
yapacagimiz igbirlikleri araciligiyla profesyonel anlamda deneyimler kazandirmak konusunda

da destek olacagiz.

Selguk Universitesinin olanaklariyla, Fakiiltemizde sunulan egitim ve 6gretim firsatlarini

kesfetmek isteyen tiim adaylara simdiden basarilar diyoruz!
Sevgi ve saygilarimla.
Prof. Dr. Fatih MANGIR

Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi Dekam



1. HAKKIMIZDA

Kurulus Tarihimiz: Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi, 2009-2010
ogretim yilinda kurularak, 2010-2011 Egitim- Ogretim yilinda Isletme boliimii ile dgretime
basglamistir.

Boliimlerimiz

e Isletme (Normal)
e Yonetim Bilisim Sistemleri (Normal-ikinci Ogretim)
e Uluslararasi iliskiler ve isletmecilik (Normal)

Mevcut durumda faal olan ii¢ boliim aktif olarak 6gretime devam etmektedir.




2. MiSYONUMUZ

Uluslararasi standartlarda, bilimsel diisinen, demokratik ortamlar saglayan, akademik ve sosyal

yonden en iyi sekilde 6grencilerini yetistiren
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sadece Konya'mizin degil iilkemizin; hatta

diinyanin gelecegini aydinlatabilecek, topluma model olabilecek ve iilkemizde 6rnek alinan bir
egitim kurumu olmaktir. Bu baglamda:

Topluma yararli, inove edici ve pozitif diisiinen ve yarattigi degerlerle {ilkesini tiim
diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.

Sosyal, kiiltlirel ve mesleki basarilari ile Tiirkiye’de adindan s6z ettiren, mezun ettigi
her bireyin basarilartyla Tiirkiye nin gurur duydugu ideal kurum olmaktir

Ogretim eleman1 -6grenci isbirligi ile gelecege umut veren, basariya ag, ulusal ve
uluslararasi alanda yetistirdigi nitelikli 6grencilerle model bir fakiilte olmak

Ulke diizeyinde kaliteli egitim veren, gerceklestirdigi sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerle ilgi odagi haline gelmis, cagdas bir egitim ve kiiltiir merkezi olmak

Ileri diizeyde yabanci dil konusabilen ve tamam istihdam edilebilir niteliklere sahip
ogrenciler yetistirmek

Ulusal ve uluslararasi diizeyde itibari olan yiiksek6gretim kurumlart ile rekabet
edebilecek diizeyde en Kkaliteli 6grencilerin yetistirilmesi

Ulkemizin ve toplumun gereksinimlerini dikkate alarak yeni béliimlerin agilmasini
tesvik etmek,




3. ViZYONUMUZ

Gelecegin yonetici ve isletmeci kadrolar1 iginde yer alabilecek, cagin getirdigi gelisim ve
degisimlere ayak uydurabilen, ana dilinin yanm1 sira en az bir yabanci dili etkin olarak
kullanabilen, sanata ilgili, kiiltiirler aras1 kavrayisa sahip, arastiran, iireten, hem mesleki hem
akademik yonden nitelikli elemanlar yetistirerek onlart hayat iiniversitesine hazir hale
getirmektir.

Ogrencilerimizin ve &gretim elemanlarrmzin  ARGE anlayisindan  URGE  anlayigma
siirikleyen, prensenteeismi benimsemeyen bedeniyle ruhuyla ben ve biz dengesinin
olusturdugu bir elit bir egitim ve Ogretim Oriintlisii bilincinin olusturulmasimin saglanmasi
onemli olmaktadir.

Ogretim elemanlari ve diger personelin kendilerini kurumsallasma kiiltiiriiniin olusturulmasi ve
kurumsal hedeflerin gerceklestirilmesi dogrultusunda kanalize edilmesi vizyon olusumunda
etkili olmaktadir.




4. FAKULTE YONETIMi

DEKAN
Prof. Dr. Fatih MANGIR

Doc. Dr. Aziz OZTURK Dr. Ogr. Uyesi Metehan ORTAKARPUZ
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI



5. STRATEJIK HEDEFLER

Gelecegini tahmin eden degil, gelecegini dizayn eden,
Sekillendiren nesiller yetistiren cagdas,
Muasir bir fakiilte olusturulmasi

Temel hedeflerimizdendir.

Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi olarak; bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime
ve gelisime agik, 6grenmeyi temel ihtiyag kabul eden, degerlerini yasayan ve yasatan, hosgorii
sahibi, farkliliklar1 zenginlik kabul eden, en az bir yabanci dili ¢ok iyi bilen, yiiksek moral
degere sahip, diilnyanin her yerine bilgi, beceri ve iistiin karakteri ile 6rnek bireyler yetistirmek
istiyoruz.

Dolayisiyla diisiinen, okuyan, arastiran, sorgulayan, teknolojiyi en iyi sekilde kullanabilen,
degisen sartlara ve kosullara kars1 kendisini yenileyebilen, sevgi, saygi ve hosgorii duygularina
sahip 6grencilerin yetistigi bir yiiksek kalite standartlarina sahip egitim-ogretim ortaminda,
ogrencilerin mesleki hayata en birikimli sekilde hazirlandigi; 6gretim elemani, idari personel,
ogrenci Ugliisiiyle (el birligiyle) bolgesinde de ornek bir fakiilte olmak hedefimizdir. Bu
baglamda;

e Ogrencilerimizin &zgiivenini saglayan ideallerini gergeklestirebilecegi bolgesinde
takdir ve tercih edilen kurum olmak

e Ulkemiz insanlarinin yiiksek yasam standartlarina ulagsmasini amag edinmis, bilgiyi
hayatinda kullanabilen, rekabet¢i ve sosyal bir kisilige sahip, lider bir iilke olmamiz
gayesi ugrunda fedakarlik yapabilen, sekilden ziyade iiretimde varlik gosterebilen,
kisilikli bireyler yetistiren lokomotif bir kurum olmak.

e Hizmet verdigi tiim birimlere modern bir egitim ortami hazirlamis, imkéanlarini en
verimli bi¢imde degerlendiren, teknolojiyi 1yi kullanan esitlik ve adalet ilkelerine, milli
ve manevi degerlere sahip iilkesini seven 6grenciler yetistiren bir kurum olmak

e C(Cagin gerekliliklerine gore kendini gelistiren, yetistiren, degisen kosullara ayak
uydurabilen bireyler yetistirmek

e Egitim 6gretimi daha nitelikli hale getirerek her yil Kamu Kurumlar sinavini (KPSS,
Teftis Kurulu) ve Mesleki sinavlar1 kazanan 6grenci sayisin artirmak.

e Ulasim, konaklama ve diger altyap: hizmetlerini giiclendirilmesi i¢in gerekli araglar
kullanmak

e Idari hizmet kalitesi ve verimliligini artrrmak

e Teknolojik altyap1 olanaklarini gelistirmek

e Uluslararasi prestij ve marka degerine sahip, daha kaliteli egitim vermek

e Uluslararasi alanda taninmak

e Egitim, aragtirma ve yayim alaninda iistiin basariya sahip akademik personel sayisinin
artirma

e Lisansiistii programlarin gelistirmek

e Ogrenci odakli akademik iklim



Yurt dist stratejik ortakliklar kurarak, 6grenci degisimini artirmak

Universite — Kamu — Sanayi Isbirliginin Gelistirilmesi

Ogrencilerin kisisel, sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemeye yonelik imkanlari
artirmak

Toplumsal, kiiltiirel ve iilke sorunlarina duyarlilig: artirmak

Sosyal sorumluluk faaliyetlerini desteklemek

Bir arastirma tniversitesi olarak bilimsel arastirma ve altyapi projelerine gereken
Oonemin verilmesi ve destegin saglanmasi

Ulasim, konaklama ve diger altyapir hizmetlerini giliglendirilmesi agisindan diger
kurumlarla koordinasyonun saglanmasi

Idari hizmet kalitesi ve verimliligini artirmak

Teknolojik altyap1 olanaklarin1 gelistirmek

Uluslararasi sayginlik ve marka degerine sahip, daha kaliteli egitim vermek
Uluslararas1 alanda taninmak

Egitim, arastirma ve yayim alaninda {istlin basariya sahip akademik personel sayisinin
artirma

Lisansiistii programlarin gelistirmek

Ogrenci odakli akademik iklim

Ders programlarinin Bologna egitim diizeyinde temel akademik becerileri gelistirecek
sekilde en iist diizeyde diizenlenmesi

Cift anadal ve yandal programlarinin gelistirilmesi

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi konferanslara katilimimi desteklemek

Ogretim elemani eksikligimizin giderilmesi

Ogrenci odakli akademik iklim

Kaliteli ve verimli egitimin siirdiiriilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin, yenilikei,
ogrenmeye acik idealist olmalidir

Ogretim eleman1 her zaman Psikolojik olarak 6grencinin yaninda oldugunu
hissettirilmesi, saglikli iletisim agiin kurulmasi

Bilgisiyle 6grencilere ilham veren ve onlart pesinden siiriikleyen ve davraniglariyla
onlara 6rnek olunmasi

Akademik personelin bilimsel faaliyetlerini desteklemek, nitelikli akademik
caligmalarin sayisini artirmak, bu yonde gerekli altyapi ve siirecleri gelistirmek
Akademik personelin yurtdisi egitim, arastirma ve bilimsel faaliyetlere katiliminin
tesviki ve desteklerinin artirilmasi

Egitim ve 6gretim alanlarinin teknik ekipmanlarini iyilestirmek (bilgisayar, projeksiyon
cihazi, ses sistemi vb.)

Amfi, derslik ve boliim odasi sayisinin artirilmasi, siiflarin mekansal kapasitelerinin
gelistirilmesi

Ogrenciler icin nitelikli ¢alisma alanlarmin olusturulmasi, fakiilte biinyesinde zengin
icerikli bir kiitliphanenin olusturulmasi

Fakiilte binasimi1 engelliler icin duyarli hale getirmek (asansor, tuvalet, siiflarda
tekerlekli sandalyeler i¢in 6zel alan vb.)

Yapilacak sosyal tesisler ile kendisiyle ve ¢evresiyle uyumlu 68renci profilinin dizayn
edilmesi
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Proje olanaklarinin (AB, TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, BAP) tanitilmasi ve proje
teklifi yazma siirecine iligkin bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi

Lisans Bitirme projelerinde egitimin Kalitesini artirmak

Disiplinler aras1 aragtirma projelerinin gergeklestirilmesinin tesvik edilmesi

Aragtirma altyapilarmin verimli kullanimmin tesvik edilmesi amaciyla AR-GE’den UR-
GE’ye gecis siirecinin gelistirilmesi

Universite-Sanayi  Isbirligi Birimi’nin temel amaci, iniversitedeki bilimsel
potansiyelin, sanayiye aktarilarak ekonomik degere doniismesine katkida bulunmak ve
bolgedeki firmalart Ar-Ge, inovasyon calismalarina yonlendirerek, tiniversitedeki
akademisyen ile hatta 6grenci-sanayici arasinda karsilikli giivene dayali, siirdiiriilebilir
isbirligini saglamaktir.

Sanayicilerin sorunlarini tespit edebilmek igin yapilan diizenli sanayici ziyaretlerinde
elde edilen bilgiler dogrultusunda sanayi ihtiya¢ analizi olusturmak, dolayisiyla
iiniversite-sanayi bulusma platformlarinin insa edilmesi,

Mezun &grencilerin istihdamina katkida bulunmak amaciyla sanayi kuruluslar ile
isbirlikleri

Kamu ve sanayi kuruluslarina mensup yetkin ve yetkili kisilerin &grenciler ile
bulusturulmasi

Teorik bilgilerin sanayi sektdriinde uygulama alanlarindaki yansimalarini artirmak
Yurti¢i ve yurtdisindan seckin akademisyen veya kisilerin fakiilteye davet edilmesi,
etkinlikler diizenlenmesi

Akademik personelin Bilimsel c¢alismalara iliskin bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi
ve fakiiltemizi temsilen yurtdigina giden akademik personel sayisinin arttirilmasi
Erasmus ve Farabi gibi degisim programlari araciligiyla yurtigi ve yurtdist hareketliligin
ogrenciler ve 6gretim tliyeleri i¢in cazip hale getirilmesi, hareketlilige katilan 6grenci ve
Ogretim {liyesi sayisinin arttirilmast

Yurtici ve yurtdist kurumlarla ve iiniversitelerin ilgili fakiilteleriyle isbirligi ve
iletisimin arttirilmast

Yurtdisinda bilimsel calismalarla beraber oncelikli endekslerde yayin yapilmasinin
tesvik edilmesi
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6. ETKINLIKLERIMiZ

6.1. 2021-2022 Egitim-Ogretim Donemi Oryantasyon Toplantisi

Fakiiltemizde egitim almaya hak kazanan “Isletme”, “Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik” ve
“Yonetim Bilisim Sistemleri” boliimlerimizin yeni 6grencilerine yonelik 28.09.2021 Sali giinii,
pandemi kosullar1 sebebiyle her boliim i¢in farkli saat dilimlerinde olmak iizere “Oryantasyon
Toplantis” miizik dinletisi ve ikramlar esliginde gergeklesti. Ogrencilerin, fakiilte yonetimi ve
akademik personeli tanidig1 samimi bir ortam kurularak toplant1 gergeklestirilmistir. Toplantiya
katilan fakiiltemiz yonetimi, akademik personeli ve dgrencilerine tesekkiir ederiz.
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1.ve 2. Siniflar igin

2021/22 EGITiM
OGRETIM YILI
ORYANTASYON
TOPLANTISI

Esrefoglu Konferans _
alonu '

Igletme: 13.00
UL. Tic ve Igl: 14.00
Yon. Bil. Sist: 15.00

mlmm bekligoruz:
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6.2. Universite Sanayi Is Birliginde Sektor Deneyimlerinin Genglerle Paylasimi-Panel
Fakiiltemiz ve ASKON arasinda 6grencilerimizin akademik bilgilerini pratikte kullanarak ve

kapasitelerinin gelistirilmesi i¢in staj programlar1 diizenlenmesi, ilgili alanlarda birlikte hareket
edilmesi ve boylece sanayiye nitelikli is glicii kazandirilmasi amaciyla protokol
gergeklestirilmistir. Universite sanayi is birliginde sektor deneyimlerini genglerle paylasmak
iizere Konya ASKON Sube Bagkani Atilla SINACI konusmact olarak katildi. Moderatdrliigiinii
Fakiilte Dekanimiz Prof. Dr. Fatih MANGIR’ 1n yaptig1 panel 27 Ekim Cargamba giinii saat
13.30°da fakiilte personeli ve ogrencilerinin katilimiyla gergeklestirilmistir. Ogrencilerin

katilimiyla keyifli anlarm gegirildigi panel Atilla SINACI® ya plaket takdimi ile sona ermistir.
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ASKON

PANEL

UNIVERSITE SANAYi i$ BIRLIGINDE SEKTOR
DENEYIMLERININ GENGLERLE PAYLASIMI 4§

SELCUK UNIVERSITESI
BEYSEHIR ALI AKKANAT
ISLETME FAKULTESI

KONUK
’ ATILLA SiNACI
' KONYA ASKON SUBE BASKANI

MODERATOR
PROF. DR. FATIiH MANGIR
BEYSEHIR ALi AKKANAT iSLETME
FAKULTESiI DEKANI

27 EKIM CARSAMBA| 13:30

BEYSEHIR ALi AKKANAT iSLETME FAKULTESI
ESREFOGLU KONFERANS SALONU
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6.3. Agac Dikme Bayrami: Beysehir Atabey Genclik Ve Egitim Kampi
Konya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan 10 Kasim 2021 Carsamba giinii diizenlenen agag

dikme etkinligine Beysehir ilgemiz genglerinin katilimiyla Beysehir Atabey Genglik ve
Egitim Kampina 5000 agag¢ dikilmistir. Fakiilte 6grencilerimizin birbiriyle yaristig1 bu giizel

etkinlikte gelecege nefes olmak amaciyla fidanlar toprakla bulusturuldu.
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6.4. “Uluslararasi Tasimacilikta Giincel Gelismeler Ve Kariyer Firsatlar1”-Panel
Selcuk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi olarak sektdr temsilcileri ile

ogrencilerimizi bulusturarak, uygulamadaki giincel gelismeleri degerlendirmek iizere donem
donem tertipledigimiz etkinliklerimizden biri olan “ULUSLARARASI TASIMACILIKTA
GUNCEL GELISMELER VE KARIYER FIRSATLARI” isimli panelimizde Erklog Lojistik
Genel Miidiirii Yagmur Pastutmaz ve Rayport Demiryolu Tagimacilik Genel Miidiirii Mehmet
Giiltekin’i agirladik.

Program konuklarin calistiklart alanlara yonelik sunumlar1 ve 6grencilerin merak ettikleri

konulara iligkin agiklamalariyla devam etti.

18



Panelin moderatorliigiinii Dekan Yardimcimiz Dr. Metehan ORTAKARPUZ yaparken,

programin sonunda Fakiilte Dekanimiz Prof. Dr. Fatih Mangir ile Dekan Yardimcimiz Dog. Dr.

Aziz Oztirk konuklara plaket takdiminde bulundular. Degerli katkilarindan dolay1

konuklarimizi tesekkiir ederiz.

5,

.

y
P~

v N
Yagmur PASTUTMAZ e At
PANELIST Genel Miidiir

Genel Mudiir RAYPORT DEMIRYOLU TASIMACILIK LTD.STi
ERKLOG LOJISTIK A.S.

v
Dr.Metehan ORTAKARPUZ
MODERATOR
Dekan Yrd.
s.0 Beysehir A.Akknat isletme Fakiiltesi
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6.5. “VII. Ulusal Yonetim Bilisim Zirvesi”
Selcuk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi 6grencilerinden olusan Y&netim

Bilisim Sistemleri Toplulugu‘nun bu yil pandemi kosullar1 sebebiyle siirli sayida iiyesi ile
katilim sagladig1 ve bu yil yedincisi diizenlenen Ulusal Yonetim Bilisim Zirvesi 12-13 Mart

2022 tarihlerinde gergeklestirildi.

Her yil farkli bir iiniversitenin 6grenci toplulugu tarafindan organize edilen, 40 farkh
iniversiteden Ogrencilerin, sektor temsilcilerinin ve akademisyenlerin yer aldigi Yonetim

Bilisim Zirvesi bu y1l Antalya Akdeniz Universitesi’nde gergeklestirildi.
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Sektordeki Bilisimciler ve Girisimciler arasindaki etkilesimi ve iletisimi arttirarak onlarin
mesleki ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmak, {ilkenin biligim alanindaki yonelimlerini

belirlemek ve bu alanda gelisimine destek vermek amaciyla gerceklestirilen zirve 12 Mart

Cumartesi glinli Yonetim Bilisim Zirvesi kurucusu Rasit Dogan’in konusmalari ile basladi

Gelecegin Is Diinyasi, Gelecegin Teknolojileri, Dijital Déniisiim ve Degisimi Y®dnetme,
Gelecegin Diinya'sinda Siber Giivenlik ve Kariyer, Anlam Odakli Inovasyon Devrinde

Girisimcilik, Lider Olmak i¢in Girigimcilik gibi cesitli konular ele alindi.

Iki giin siiren etkinligin sonunda VIII. Ulusal Y&netim Bilisim Zirvesi’ne ev sahipligi yapacak

olan iiniversite belirlendi ve bayrak takdimi ile programin kapanis1 gerceklesti.
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6.6. Kariyer Gezisi: “GUNKAF22 — Giiney Kariyer Fuar1”
Cumhurbaskanlig: Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda ¢* Yetenek Her Yerde’’ temasiyla

iiniversitelerin, kamu ve 6zel sektor kurumlart ve meslek odalarinin isbirligi ile gergeklestirilen,
Bolgesel Kariyer Fuarlar1 kapsaminda, iiniversitemizin de paydasi oldugu “Giliney Kariyer
Fuar1” (GUNKAF'22) bu y1l Siileyman Demirel Universitesi ev sahipliginde 18-19 Mart 2022
tarithlerinde 6grencilerin, mezunlarin is ve staj yeri bulma imkanlarini kolaylastirmak, verilecek

egitimler ile gelisimlerine destek saglamak amaciyla diizenlenmistir.

=

z@ﬂ@

7.C. CUMHURBASKANLIGH
INSAN KAYNAKLARI OFIS|

#yetenekheryerde i
KARIYERINE BiR ADIM
ONDE BASLA

GUNEY KAYER |
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Yonetim Bilisim Sistemleri Toplulugu olarak 40 katilimci ile 18 Mart Cuma giinii Isparta
Siileyman Demirel Universitesi Kampiisiinde yapilan GUNKAF22’ye kariyer gezisi
diizenlendi. Topluluk Akademik Damismani Ogr. Gor. Hasan YILMAZ’ in rehberlik ettigi

kariyer gezisi ile 6grenciler hem staj hem de is imkéanlarin1 degerlendirdiler.

-
P“:\
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6.7. Konferans: “Kiitiiphane Haftas1”
Selcuk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesinde 58. Kiitiiphane Haftas1 kutlandi

ve Kiitiiphaneyi En Cok Kullanan Ogrencilere Kitap Hediye Edildi.

58. Kiitiiphane Haftas1 etkinlikleri kapsaminda Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat
Isletme Fakiiltesi Dekanligi tarafindan fakiilte konferans salonunda gerceklesen etkinlikte,
acilis konugmasini yapan Fakiilte Dekan1 Prof. Dr. Fatih Mangir okumanin ve kiitiiphanenin
onemini vurguladi. Etkinlikte konusan Beysehir Ilge Kiitiiphane Miidiirii Kemal Yesilyurt
geemisten gliniimiize kiitliphaneler, kiitliphanecilik faaliyetleri ve isleyisi konularinin
aciklayarak, kiitiiphane ve kitap okuma iizerine yapilan ¢alisma sonuglarini ortaya koydu ve

ogrencilere tavsiyelerde bulundu.

Etkinlik sonras1 konugmaci Kemal Yesilyurt’a tesekkiir belgesi takdim edildi. Beysehir Ali
Akkanat kampiisii kiitliphanesine en ¢ok kullanan fakiilte 6grencilerine kitap hediyesi verildi.

Etkinlik toplu fotograf ¢ekimi ile son buldu.
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6.8. Konferans: “Yapay Zeka, Optimizasyon ve Python”
Selcuk Universitesi Beysehir Ali Akkanat isletme Fakiiltesi Konferans salonunda gergeklesen

“Yapay Zeka, Optimizasyon ve Python” isimli konferans Mehmet Akif Ersoy Universitesi Dr.

Ogr. Uyesi Mehmet BILEN’in ve 130 yonetim bilisim sistemleri bdliim 6grencisinin

katilimiyla 21 Nisan 2022 Persembe giinii saat 14:00°da gergeklestirildi.

£ Sunum - Google Drive X | + o Untitledupynb - Colaboratory X KNN.pynb - Colsboratory X+ YSAipymb - Colaboratory x| +

& KNN.ipynb
CcO Py
Dosya Duzenle Goster Ekle Galigmazamani Araglar Yardim
[7] egitimX, testX, egitimy, testY = train_test_split(x,y,test_size=8
{x} © Kknn - KneighborsClassifier(n_neighbors=5,metric="euclidear
knn.fit(egitimX, egitiny
O
© whn. predi estX
dogru_sayisi =
for gercek, tahmin in zip(testY,tahminY
Tahmin-> {}, Durum ->{}". t(isimler[gercek],isimler[tahmin],durum))
esty
>}
tamamlanma zamani: 15:30 ® Xx
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Konferans olarak baglayan programin soru cevap ve kapanis kisminda YBS Boliim Basgkani
Dog. Dr. Giilgin ERSOZ DEMIR ve YBS Topluluk Akademik Danigmani Ogr. Gor. Hasan
YILMAZ’ n katkilartyla bir panel havasina doniistii.

YAPAY ZEKA
OPTIMIiZASYON
VE
PYTHON

mehmet bilen

-
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet BILEN

¥ pilenmehmet. A\
@bilenmehmet:com .

s o
21 NiSAN PERSEMBE
14.00
ONLINE
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6.9. Workshop: “UNITY ile Oyun Gelistirme”
Selcuk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi Bilgisayar Laboratuvari’nda

gergeklesen “UNITY ile Oyun Gelistirme” isimli workshop etkinligimiz Y 6netim Bilisim
Sistemleri Topluluk Baskan Yardimcisi Sena DOGAN’m ve belirli hazirbulunusluga
sahip 40 yonetim bilisim sistemleri boliim 6grencisinin katilimiyla 13 Mayis 2022 Cuma
giinii saat 14:00°da gerceklestirildi. Oyun gelistirme workshop etkinligine katilan
Ogrencilerin memnuniyeti lizerine gelecek donemlerde etkinligin genisletilmesi igin

planlamalar yapildu.

-

Oyun Geligtirme Nedir

Oyun Gelistirme Temelleri ve
Mimarisi

Oyun Motorlan ve Taniimlan
Unity Ara YUzU Tanitimi

2D Oyun Geligtirme

3D Oyun Geligtirme
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.7 sl Beysehir Ali Akkanat

isletme Fakiiltesi

Etkinlige Katilim QR Kodu
D ———————
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6.10. Sosyal Sorumluluk Projesi: “Boyamalh Hikaye Kitab1”
Selguk Universitesi Topluluklar Koordinatérliigiiniin 2021/2022 yili bahar dénemi igin

belirledigi “Bagimlilik” temal1 sosyal sorumluluk projesi kapsaminda Yonetim Bilisim
Sistemleri Toplulugu olarak 20 Mayis 2022 Cuma giinii saat 14:00’da “Boyamal1 Hikaye
Kitab1” etkinligi diizenlenmistir. Amacimiz; gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimiza
teknolojinin zararlarini okutarak gretirken, ayni zamanda resim boyama aktiviteleri ile
el becerilerini gelistirmek ve onlari telefon ve ekran bagimliligina karsi korumaktir.
Etkinlik 4-6 yas kres ¢ocuklarina yonelik bir boyamali hikaye kitab1 hazirlanarak topluluk
ekibimiz ile hikaye kitabinin yazar1 ve topluluk akademik danismanimiz Ogr. Gor. Hasan
YILMAZ 1n katilimiyla Beysehir’de bulunan Nar Agact Okul Oncesi Egitim Merkezinde
gerceklestirilmistir. Programin sonunda gelecegimizin aynasi g¢ocuklarimiza giiniin

anisina bastirilan hikaye kitaplarindan hediye edildi.
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6.11. Seminer: “Is Basvurularina Hazir Misimz?”
Selcuk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesinde “Is Basvurularina Hazir

misiniz?” konulu Uygulamali Seminer, Fakiilte Dekan1 Prof. Dr. Fatih Mangir, akademisyenler

ve ¢ok sayida 0grencinin katilimriyla gerceklestirildi.

Isletme Fakiiltesinin konferans salonunda diizenlenen etkinlikte, Uluslararas1 Ticaret ve
Isletmecilik Boliim Baskan1 Dog. Dr. Erhan KILINC tarafindan grencilerin mezun olduktan
sonra yapacaklari is bagvurularinda dikkat edilmesi gerekenler konular, is bagvuru agamalari,
is bagvurularinda basarili olma yollar1 konularinda detayl bilgi verildi. Programin devaminda
goniillii tic 6grenciyi is miilakati sorular1 yonlendirerek Ogrencilerin is miilakatini birebir
yasamalar1 saglandi. Is miilakatlarinda sorulabilecek muhtemel sorular ve verilmesi gereken
ornek cevaplar, katilimci1 6grencilere tek tek agiklanarak, is miilakatlar1 hakkinda bilgi sahibi

olmalar1 saglandi.

Seminer sonunda Uluslararasi Ticaret Toplulugu tiyeleri ile fotograf ¢ekimi yapildi.
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DOC. DR. ERHAN KILINC

* Yeri: Beysehir Ali Akkanat
isletme Fakiiltesi Konferans
Salonu

e Saat: 11.00

25.05.2022
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7. HEDEFLERIMiZ

Son yillarda kiiresellesme olgusuyla birlikte yogun bir rekabet ortamina girilmis, Diinya’da
uluslararasi rekabet, kalite ve inovasyonun 6neminin hizla artmasi, ¢agimizin bilgi ve teknoloji
¢ag1 olmasi uluslararasi ticaretin ve yonetim bilisim sistemlerinin 6nemini artirmistir. Degisen
ve gelisen bir fakiilte olarak isletme fakiiltemizin isletme boliimiine ilave olarak uluslararasi
ticaret ve isletmecilik boliimii ile yonetim bilisim sistemleri boliimlerini agarak 6grencilerimize

yeni boltimleri tercih etme imkani saglanmis oldu.

Glinlimiizde insan faktorliniin fiziksel giicii yerine fikri giicii 6nem tasimaya baslamis, bu
degisim ¢aginda Oniimiizdeki egitim-0gretim donemine isletme miihendisligi bolimiiniin
acilmasi igin ¢aligmalarimiz baslatilarak Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Isletme

Fakiiltemizi bolgenin parlayan yildiz1 yapmak 6ncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

SELCUK UNIVERSITESI
BEYSEHIR ALl AKKANAT
[SLETME FAKULTESI

S.U. BEYSEHIR ALI AKKANAT ISLETME FAKULTESI

Bademli Mah. Bademli Cad. No:99/C Beysehir KONYA
0332512 0515 beysehirisletme@selcuk.edu.tr
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